CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO OESTE DO PARANA
CNPJ:54.012.730/0001-31- ASSOCIACAOQ PUBLICA
e.mail: ciasop.consorcio@gmail.com | Rua Pernambuco, 1936 —Cascavel Parana - Cep 85810-21 |
Site: https://ciasop.pr.gov.br

ANEXO V — DOCUMENTOS EXIGIDOS NA CONTRATACAO

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da contratacdo no
respectivo emprego, 0s seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c¢) Cartédo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporac¢éo, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagéo eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal
Regional Eleitoral;

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddo de Casamento ou Declaracédo de Unido Estavel;

h) Certiddo de Casamento com averbacao de 6bito, se viuvo;

i) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartéo de vacina e declaragdo de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o emprego, conforme estabelecido
neste Edital;

[) Comprovante de Registro e de que esta em dia com suas obrigagfes junto ao respectivo Conselho de
Classe (quando for o caso);

m) Comprovante de endereco atual;

n) Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei n°® 8.429
de 02 de junho de 1992;

0) Declarag&o/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das
atribuicdes inerentes ao emprego;

p) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo, emprego ou funcdo publica em qualquer das esferas do
governo, bem como néo percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do
Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, 8§ 10 da CF), salvo se tratar das
excecgOes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas quais deve ser
observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horéarios e a atencao aos limites remuneratorios
estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o acumulo e quanto
ganha em cada um sob pena de desclassificacao;

g) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptidao para o exercicio do emprego publico.

r) CertidGes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
exigidas pelo CIASOP - PR no ato da convocagéo.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, o CIASOP - PR pode (a época da nomeacgédo) em razdo da
regulamentacdo municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a nomeacéo do candidato que
nao 0s apresentar.
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